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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS 
 

EDITAL No 003/2007 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES 
E/OU PESQUISADORES COM TITULAÇÃO ACADÊMICA DE MESTRES OU 

DOUTORES 

 
 

A Fundação Universidade do Tocantins – UNITINS, no uso de suas atribuições legais e atendendo necessidades 
essenciais da  Instituição, torna público processo seletivo simplificado, em caráter excepcional, com  inscrições 
previstas entre os dias 11 de dezembro de 2007 a 10 de janeiro de 2008, para selecionar candidatos à Docente 
para  atuação  nos  Cursos  de  Administração,  Ciências  Contábeis,  Tecnólogo  em  Fundamentos  Jurídicos, 
Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Comunucação Social, Letras, Matemática, Pedagogia e 
Serviço Social, na modalidade de Educação a Distância – EaD, que  regerá pelos critérios de  impessoalidade, 
mérito e eficiência, conforme discriminação a seguir: 
 

1. INSCRIÇÕES 

 
 Para  inscrever‐se  o  candidato  deverá  enviar  via  correios  (sedex)  currículo  lattes  e 

simplificado, conforme anexo  I, e documentação para a sede da Reitoria da UNITINS, situada na Quadra 108 
Sul, alameda 11, Lote 03, antiga ARSE 13, centro, Palmas ‐ TO CEP: 77020‐122,  no período de 11 de dezembro  
de 2007 a 10 de janeiro de 2008. 

  O  currículo deve  ser apresentado no modelo  simplificado, conforme Anexo  I a este edital, 
acompanhado de: 
 

a. Ficha de inscrição, conforme anexo II a este edital; 
 

b. Na  ficha de  inscrição, o  candidato deverá  indicar a  função e a disciplina que pretende 
concorrer, conforme tabela do item 2.2. 

 
c. Fotocópias dos documentos pessoais (carteira de  identidade ou carteira expedida pelos 

órgãos  de  fiscalização  de  exercício  profissional,  carteira  de  habilitação, modelo  com 
foto). 

 
d. Fotocópia  dos  documentos  que  comprovem  os  títulos  de  graduação,  especialização, 

mestrado  ou  doutorado,  bem  como  outros  documentos  que  comprovem  produção 
científica,  técnica,  acadêmica  e  profissional  conforme  elencadas  em  seus  respectivos 
currículos. 

 
 Os  documentos  dos  itens  “c”  e  “d”  deverão  ser  apresentados  em  cópias  autenticadas  ou 

cópias simples, desde que acompanhados dos respectivos originais. 
 

 Não haverá cobrança de taxa de inscrição. 
 

O  curriculo  e  as  documentações  citadas  acima  deverão  ser  enviados  em  envope  lacrado, 
contendo ficha de identificação, conforme anexo III deste edital. 
 

 Somente serão aceitas as inscrições com data de envio até 10 de janeiro de 2008. 
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2. DAS VAGAS 
 
2.1 O  processo  simplificado  de  seleção  de  profissionais  destina‐se  ao  preenchimento  de  33  (trinta  e  três) 

vagas para docentes mestres e/ou doutores stricto sensu.  
 
2.2 Os requisitos mínimos de formação, a área de conhecimento, a quantidade de vagas e a carga horária são 

descritos na tabela a seguir: 

 

Administração 

Análise de Investimentos e Viabilidade 
de Negócios, Gestão de Serviços 
Pequenos Negócios e Planejamento 
estratégico e inteligência competitiva 

01  40 h 
Graduação em Administração, pós‐
graduação Stricto sensu em 
Administração ou áreas afins. 

Matemática Financeira  01  40h  Graduação em Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou Matemática, 
pós‐graduação Stricto sensu em 
Administração ou áreas afins. 

Ciências Contábeis 

Economia e Mercados Globalizados, 
Laboratório Contábil e Estágio 
Supervisionado 

01  40h  Graduação em Ciências Contábeis ou 
Economia, pós‐graduação Stricto sensu 
em Ciências Contábeis ou áreas afins. 

Auditoria Contábil e Legislação e ética 
do profissional contábil 

01  40h  Graduação em Ciências Contábeis, pós‐
graduação Stricto sensu em Ciências 
Contábeis ou áreas afins. 

Serviço Social 

Introdução ao Serviço Social e Estágio 
Supervisionado 

01  40h 

Graduação em Serviço Social, pós‐
graduação Stricto sensu em Serviço Social 
ou áreas afins. 

Estratégia e Técnicas da Ação 
Profissional e Pesquisa Social 

01  40h 

Orientação e Treinamento Profissional 01 40h

Serviço Social e Questão Social e 
Seguridade Social ‐ Saúde e Previdência 

01 40h

Processos de Trabalho e Movimentos 
Sociais e Planejamento em programas e 

01  40h 

Cursos  Disciplinas  Nº Vagas Carga Horária 
Semanal 

Perfil 

Pedagogia  Teoria do Curriculo, Curriculo e 
Programas e Tecnologia na Educação 

01  40h  Graduação em Pedagogia ou áreas afins e 
pós‐graduação Stricto sensu em 
Educação. 

Sociologia da Educação e Sociologia 
Organizacional 

02  40h  Graduação em Ciências Sociais e pós‐
graduação Stricto sensu em Educação ou 
áreas afins. 

Filosofia da Educação e Filosfia, Ética e 
Cidadania 

02  40  Graduação em Filosofia ou áreas afins e 
pós‐graduação Stricto sensu em 
Educação ou áreas afins. 

Licenciatura em 
Letras com 

habilitação em 
Português e 
Espanhol 

 
 

Língua Portuguesa  01 40h

Graduação em Letras e pós‐graduação 
Stricto sensu em Lingüística ou áreas 
afins. 

Fonética e Fonologia, Sintaxe, 
Morfologia, Semântica, Pragmática, 
Psicolingüística, Metodologia do Ensino, 
Língua Inglesa  

01 40h

Literatura Portuguesa, Língua 
Espanhola, Literatura Espanhola, 
Literatura Hispano‐Americana, 
Metodologia do Ensino de Língua e 
Literatura Espanhola 

03  40h  Graduação em Letras e pós‐graduação 
Stricto sensu em Língua Portuguesa ou 
áreas afins. 

Licenciatura em 
Matématica 

Matemática para Computação 01 40h Graduação em Matemática ou áreas afins 
e pós‐graduação Stricto sensu em 
Matemática. 

Cálculo, Física e Geometria  02  40h  Graduação em Matemática ou Física, 
pós‐graduação Stricto sensu em 
Matemática ou Física ou áreas afins. 

Fundamentos da Matemática, 
Metodologia do Ensino da Matemática 
e Pesquina na Prática Pedagógica 

02  40h  Graduação em Matemática e pós‐
graduação Stricto sensu em Matemática 
ou áreas afins. 
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projetos 

Comunicação 
Social 

Comunicação e Linguagem Visual  01  40h 

Graduação em Comunicação Social ou 
áreas afins, pós‐graduação Stricto sensu 
em Comunicação Social ou áreas afins. 

Metodologia Científica e Introdução aos 
estudos da comunicação 

01  40h 

Marketing  01  40h 

Tecnólogo em 
Análise e 

Desenvolvimento 
de Sistemas 

Fundamentos de Sistemas de 
Informação e Gestão de Sistema de 
Informação 

01 40h Graduação na área de Informática ou 
afins e pós‐graduação Stricto sensu em 
Informática ou áreas afins. 

Lógica para programação, Algoritimos e 
Programação 

02 40h Graduação na área de Informática ou 
afins e pós‐graduação Stricto sensu em 
Informática. 

Computação Básica e Redes de 
Computadores 

01  40h  Graduação na área de Informática ou 
afins e pós‐graduação Stricto sensu em 
Informática. 

Fundamentos 
Jurídicos 

Aspectos Históricos e Filosóficos do 
Direito 

01  40h  Graduação em Filosofia ou áreas afins e 
pós‐graduação Stricto sensu em áreas 
afins. 

Sociologia Geral e Jurídica  01  40h  Graduação em Ciências Sociais e pós‐
graduação Stricto Sensu em direito. 

  
 
3. DA REMUNERAÇÃO 
 

Os  professores  e/ou  pesquisadores  selecionados  serão  admitidos  em  regime  Celetista  de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas semanais destinadas ao ensino (modalidade 
Educação  a  Distância  ‐  EaD)  e  20  (vinte)  horas  semanais  destinadas  à  pesquisa/extensão  e/ou  conforme 
demanda da Universidade, com salário mensal de R$ 5.200,00  (cinco mil e duzentos reais), de acordo com o 
demonstrativo do quadro a seguir: 
 

Atividade Carga Horária semanal Remuneração (R$) 

Ensino – EaD  20  3.150,00 

Pesquisa e/ou Extensão  20  2.050,00 

Total da Remuneração  40  5.200,00 

 
 
4. DAS ETAPAS DE AVALIAÇÃO 
 
A avaliação consiste em quatro etapas: 
 
4.1 Entrega dos currículos e documentação na forma do item 1, para todos os candidatos; 
 
4.2 Testes de Desempenho Pedagógico Televisivo; 
 
4.3 Testes de Conhecimento e desempenho em Informática para todos os candidatos; 
 
O cronograma para a realização das etapas previstas nos itens 4.2 a 4.3 será divulgado no dia 28 de janeiro de 
2008, no site www.unitins.br. Sendo previsto o período compreendido do dia 29 de  janeiro de 2008 a 12 de 
fevereiro de 2008 para realização das etapas acima citadas. 
 
4.5  Nos  dias,  locais  e  horários  determinados  os  candidatos  deverão  comparecer  para  realizar  o  teste  de 
desempenho pedagógico televisivo de conhecimentos de informática para docentes. 
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5. DA FORMA DE AVALIAÇÃO 
 
5.1 Cada etapa de avaliação tem a seguinte pontuação: 
  
5.1.1 Titulação, produção científico‐acadêmica publicada, participação em eventos e experiência profissional 
para os candidatos a docente e a web‐tutor: 

Critérios  Pontuação por item 
Pontuação 
Máxima 

Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusão  de 
DOUTORADO,  excetuado  o  apresentado  para 
comprovação do requisito exigido para a função. 

Serão atribuídos 06 pontos.  6 

Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusão  de 
MESTRADO,  excetuado  o  apresentado  para  comprovação 
do requisito exigido para a função. 

Serão atribuídos 05 pontos.  5 

Produção Científica publicada nos últimos cinco anos. 
Para cada produção científica será atribuído (0,5 
ponto),  desde  que  compatível  com  a  área  de 
conhecimento da Seleção Simplificada. 

5 

Participação  em  Eventos  Acadêmicos  ou  científicos  nos 
últimos três anos. 

Serão  atribuídos  0,25  pontos  para  cada 
participação sem apresentação de trabalhos e 1,0 
ponto para  cada participação com apresentação 
de trabalhos. 

4 

Totalização máxima de pontos  20 
 
5.1.4 Teste de desempenho pedagógico televisivo: 
 

Critérios  Pontuação 
Máxima 

Desenvoltura e presença cênica frente à câmera  05
Domínio na transmissão do conteúdo   04 
Dicção  03 
Vícios de linguagem  03 
Utilização  de  recursos  de  suporte  informático  (PowerPoint)  com  sincronia  na  transmissão  do  conteúdo  discursivo  da 
exposição 

05

Totalização máxima  20 

 
5.1.4.1 O candidato inscrito deverá preparar e apresentar uma aula com duração de 12 minutos, o conteúdo 
a ser trabalhado deve pertencer a qualquer temática da respectiva disciplina escolhida. 
 
5.2 Testes de Conhecimento e desempenho em Informática para todos os candidatos: 
 
Teste  de  conhecimento  e  desempenho  em 
informática 

Pontuação Máxima  10

 
 
5.2 DA TOTALIZAÇÃO DOS PONTOS 
 
5.3.1 Docente: 
 
Titulação,  produção  científico‐acadêmica  publicada,  participação  em  eventos, 
experiência profissional. 

20 

Teste de desempenho pedagógico televisivo para docente 20 
Teste de Conhecimento e desempenho em Informática 10 

Totalização máxima de pontos  50 
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6. DA APROVAÇÃO 
  
6.1 O teste de desempenho pedagógico televisivo e conhecimento e desempenho em Informática para todos 
os candidatos será classificatório.  
 
6.2 Serão aprovados os candidatos que obtiverem a maior pontuação, ou para as funções que prevêem duas 
vagas, os candidatos que obterem as duas maiores pontuações. 
 
 
7. DOS RESULTADOS 
 
Os resultados preliminares serão divulgados na sede da Reitoria da UNITINS e no site www.unitins.br, no dia 
14 de fevereiro de 2008. 
 
8. DOS RECURSOS 
 
8.1 Os recursos deverão ser protocolados na sede da Reitoria da UNITINS, entre os dias 15 e 19 de fevereiro de 
2008, devendo ser dirigidos ao Presidente da Comissão do Processo Seletivo. 
  
 
9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
9.1 Havendo ou não alteração dos resultados em razão dos recursos, o resultado final será divulgado no dia 20 
de fevereiro de 2008. 
 
9.2 Os  candidatos aprovados  serão  convocados a  comparecer na  sede da Reitoria da UNITINS no dia 01 de 
março de  2008, para  efetivação da  contratação, por meio de  edital  de  convocação  a  ser divulgado no  site 
www.unitins.br. 
 
9.4. Os candidatos serão contratados pelo regime celetista de trabalho. 
 
9.5. Os candidatos que obtiverem as três maiores pontuações notas, após os candidatos aprovados, formarão 
cadastro reserva da UNITINS. 
 
9.6. A disposição do  item anterior gera  tão somente expectativa de direito, entretanto, será observada pela 
UNITINS, no caso de necessidade de contratação posterior, pelo prazo de um ano. 
 
9.7. A Comissão do Processo Seletivo a ser nomeada, poderá convocar outros professores para a formação de 
bancas  examinadoras  multidisciplinar,  as  quais  serão  compostas  obrigatoriamente,  por  no  mínimo,  um 
membro da Comissão. 
 
9.7.1. A composição da(s) banca(s) examinadora(s) será divulgada no dia 21 de janeiro de 2008.  
 
9.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo. 
 
Gabinete do Reitor da Fundação Universidade do Tocantins, aos 11 dias do mês de dezembro de 2007. 
 
 

Humberto Luiz Falcão Coelho 
Reitor 
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ANEXO I 

 

CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 

 

DADOS GERAIS 

Nome:   
E‐mail:   
Telefone:   
Endereço:   
Bairro:   
Município:   
UF   

FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO
GRADUAÇÃO:   
Nome do Curso:   
Área Concentração:   
Instituição:   
Data de conclusão:   
ESPECIALIZAÇÃO:   
Nome do Curso:   
Área Concentração:   
Instituição:   
Data de conclusão:   
MESTRADO:   
Nome do Curso:   
Área Concentração:   
Instituição:   
Data de conclusão:   
DOUTORADO:   
Nome do Curso:   
Área Concentração:   
Instituição:   
Data de conclusão:   

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Tempo de magistério superior   
Instituição:   
Nível:   
Cursos:   
Disciplinas ministradas:  

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM OUTRA INSTITUIÇÃO
Regime de Trabalho: 
Prestação de Serviço 

Carga Horária Semanal: Pelo 
serviço prestado      

Tempo de Trabalho na Instituição:  



 
 
 

7

 
ATIVIDADES: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PRODUÇÕES

PRODUÇÕES: 

 
 
 
 
 
 
 
 

PUBLICAÇÕES

PUBLICAÇÕES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ano:  
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ANEXO II 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE DOCENTE  
 
 
 
 
 
 

NOME CANDIDATO: 
(NÃO ABREVIAR) 
 

ENDEREÇO RESIDENCIAL COMPLETO: 
 
 

TELEFONE: 

LOCAL DE TRABALHO: (indicar o endereço) 
 
 

TELEFONE: 

REGIME DE TRABALHO: (indicar a carga horária e o respectivo horário) 
 
 

DOC. DE IDENTIDADE:   ÓRGÃO EXPEDIDOR:  C. P. F.: 

 
 
 

CANDIDATO A:  (         )   DOCENTE                                              (        ) WEB‐TUTOR 

DISCIPLINA(s) PRETENDIDA(s) E CURSO   

MESTRADO (        ); DOUTORADO (       );   PÓS‐DOUTORADO (        ) 

 
 
 

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIÇÕES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA DOCENTE E SUA BASE LEGAL. DECLARO, TAMBÉM, SOB AS 
PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAÇÕES PRESTADAS. 

 

DATA DA INSCRIÇÃO:  ____/____/____. 

 

ASSINATURA DO CANDIDATO: __________________________________________________________ 
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ANEXO III 

 

FICHA DE IDENTIFICAÇÃO  
 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – UNITINS 
A/C: DIREÇÃO DE EaD e Tecnologias Educacionais 

NOME CANDIDATO: 
(NÃO ABREVIAR) 
 

CURSO: 
 
 

DISCIPLINAS PRETENDIDAS: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  


